Scoala Gimnaziala Cornesti
Str. Calea Bucuresti, nr. 3
CUIL: 29144195
Telefon/e-mail: 0245241618/cornesti@scolidb.ro
Judetul Dambovita
Nr. 15/10.01.2023
ANUNT

Scoala Gimnaziald Cornesti organizeazd selectie pentru angajarea unui numar de 12 experti (pe
perioadd determinatd) in cadrul proiectului cu titlul ,Munceste azi, sa fii mai bun maine!” proiect
finantat prin Programul National de reducere a abandonului scolar — cod F-PNRAS-1-2022-1144,

Anuntul a fost publicat pe 10.01.2023 pe site-ul Scolii Gimnaziale Comnesti:
https://scoalacornesti.wordpress.com/.

CONDITII SPECIFICE:

- EXPERT e CONDITH
B i S S By 2 SPECIFICE = & = @ %
1. Cadru didactic pentru activitati - Studii superioare absolvite;
remediale - Experientd in domeniu — minim 3 ani;

- Capacitatea de predare si evaluare obiectivi;
- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilorsocial -vulnerabile;
- Preocupare permanenté pentru ridicarea nivelului
individualde pregitire al grupului tinti;
- - Capacitatea de analizd si monitorizarea evolutiei
- grupuluitinti;
- Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza si
motiva grupultintd;
| 2. Cadru didactic pentru - Studii superioare absolvite;
| activitsti non-formale - Experientd in domeniu — minim 3 ani;
‘ ’ . - Capacitatea de predare si evaluare obiectivi;
- Capacitatea de a lucra cu participantii care apartin
grupurilorsocial-vulnerabile;
- Preocupare permanenti pentru ridicarea nivelului
individualde pregatire al grupului tinti;
- Capacitatea de analizi si monitorizarea evolutiei
grupuluitinta;
- Atitudine pozitiva si abilititi de a mobiliza si
. - motiva grupultinta; :

3. Cadru didactic - diriginte - Studii medii/superioare;
- Experientd in domeniu — minim 3 ani;
- Capacitatea de mediere $i negociere in cazul
situatiilorconflictuale apérute;
| - Capacitatea de consiliere a familiei;
|

Expertii vor presta activitafi conform fisei postului de la data semnirii contractului de munca.




'DENUMIRE POST
i VACANT/EXPERT

1 Cadru didactic activitati rernechale

tinta;
_Promoveazi continuu importanta obtinerii rezultatelor;

' rezultatelormaxime;

-Apreciaza cantitativ i calitativ rezultatele grupului tint3;

- -Respecta politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;
-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa

~ ATRIBUTIH
. . SPECIFICE*

-Supraveghcaza si indruma grupul tintd in efectuarea temelor |
-Elaboreaza un portofoliu educational individual al grupului tinta
|

in vedereamonitoﬁzaﬁi evolutiei acestora ‘

-Stabilegte strategii didactice optime in vederea obtinerii '
-Asigurd formarea competentelor specifice disciplinei necesare
obtineriirezultatelor;

-Utilizeazd materialele didactice adecvate;

-Trateazd diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor

specifice;

de pontajlunar.

2.Cadru didactic activitati non-formale

| Identifica si valorifica p051b111tat11e de invatare ale grupului

' specifice;
- -Respectd politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

-Stimuleaza elevii in vederea dezvoltarii personale si
profesionale;

-Asigurd mediul necesar identificarii, exersirii si dezvoltirii
inclinatiilor ;aptitudinilor si abilitétilor personale;

Pt e

tintd;

-Promoveazi continuu importanta obtinerii rezultatelor;
-Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii
rezultatelormaxime;

-Utilizeaz& materialele didactice adecvate;

-Apreciazd cantitativ si calitativ rezultatele grupului tintd;
-Trateaza diferentiat grupul tintd, in functie de nevoile lor

-Intocmeste planificarea activitatii, raportul de activitate si fisa
de pontajlunar.

3. Cadru didactic - diriginte

-Monitorizeaza si incurajeazd prezenta elevilor si a parintilor din |

| -Consiliazd elevii si familiile acestora;
-Trateaza diferentiat grupul tint, in functie de nevoile lor

| -Respectd politica de prelucrare a datelor cu caracter personal;

-Faciliteaza dialogul intre scoald — familie- comunitate; |

cadrulprogramelor de consiliere;
-Previne si mediaza eventualele conflicte intre elevi;

specifice;

-Intocmeste planificarea activitétii, raportul de activitate si fisa |

| de pontajlunar.

a) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
b) Abilititi:
e capacitate de lucru 1n echipi;

o orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

e capacitate de analizi si sinteza;



e capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfisurarea intalnirilor de
lucru in echipeinterdisciplinare;
e capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativi;
° capacitatea de a organiza activité{i de documentare si de redactare a textului stiintific;
e capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;
e capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationali si europeani .
Concursul constd in evaluarea dosarelor depuse de candidati. Dosarele vor fi evaluate de
comisia de evaluare formatd din minim 3 membri din cadrul echipei de proiect si un secretar.

Sclectia cuprinde 2 etape, etapa administrativd si etapa de evaluare a CV-ului insotit de
documentele justificative.

8. CRITERII DE EVALUARE EXPERTI:
Evaluarea administrativa: proba eliminatorie:

a) CV-ul respectd formatul Europass;

b) Sunt atasate documentele justificative solicitate;

¢) Dacd unul dintre criteriile de mai sus nu este indeplinit, dosarul este respins si nu intrd in
etapa urmatoare.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI REFERITOR LA

SELECTIA DOSARELOR:

e ~ PERIOADA },_'-'-"’ ’ f" g ACTIvT ATEA ks i
16.01.2023 — 20.01. 2023 (mtre orele 9:00 — 13 00 )} Depunerea dosarelb_rn -
25.01.2023 (intre orele 9:00 — 12:00) Evaluarea administrativa si evaluarea

| dosarelorde candidatura depuse
25.01.2023 (ora 13:00 — 14:00) Afisarea rezultatelor in urma evaluarii
dosarelordepuse

| 25.01.2023 (ora 15:00 — 16:00) Depunerea eventualelor contestatii in

0 26.01.2023 (ora 09:00 — 12:00) urma evaludrii dosarelor depuse
26.01.2023, ora 09:00 — 12:00 Solutionarea eventualelor contestatii in

L _urma evaludrii dosarelor depuse

r26.01 2023, ora 13:00 Afisarea rezultatelor finale In urma

| evaluarii dosarelor depuse ]

Persoand de contact: director Necula Gheorghita, telefon 0735 168767.




